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L E S  A X E S  D ’ E N GA G E M E N T  R S E  D E  N U T R A  S K I L LS

ACHATS

 RESPONSABLES

SOCIAL ET 

DROITS DE 

L’HOMMEENVIRONNEMENT

Nutra Skills s’engage à répondre au mieux aux demandes de RSE qui ont été faites au niveau de l’ONU. 
 
Vous retrouverez ici le rapport détaillé des éléments mis en place pour répondre aux enjeux environnementaux, sociaux, 
économiques et éthiques au sein du groupe. 

Nutra Skills fait le choix de
 travailler de manière éthique 
dans ses approvisionnements

 et avec ses fournisseurs. 

Nutra Skills respecte les droits de 
l’homme et met en valeur les

 équilibres sociaux. 

Nutra Skills tend à limiter 
son impact écologique 

sur l’environnement. 
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ACHATS RESPONSABLES

1 .  M u t u a l i s e r  l e s  a c h a t s  L P C/C o d i l a b
2 .  Ré d i g e r  u n e  p o l i t i q u e  a c h a t s  r e s p o n s a b l e s
3 .  C h a r t e  R S E  à  fa i r e  s i g n e r  a u x  fo u r n i s s e u r s
4 .  N é g o c i e r  d e s  c o n t r a t s  a n n u e l s 
5 .  G r o u p e r  l e s  a c h a t s  p o u r  m i n i m i s e r  l e s 
t r a n s p o r t s
6 .  A u d i t e r  l e s  fo u r n i s s e u r s
7 .  A j o u t e r  l e  c r i t è r e  R S E  d a n s  l ’é va l u a t i o n 
a n n u e l l e  d e s  fo u r n i s s e u r s

ENVIRONNEMENT

1 .  O p t i m i s a t i o n  d u  t r i  d e s  d é c h e t s  ( p l a s t i q u e /
c a r t o n /t o u t  ve n a n t )
2 .  I n t é g r e r  l e  t r i  d e s  d é c h e t s  à  t o u s  l e s  e n -
d r o i t s  p o s s i b l e s  d e  l a  s o c i é t é  e t  y  i m p l i q u e r 
l e s  s a l a r i é s
3 .  Q u a n t i f i e r  l e s  d é c h e t s  a c t u e l l e m e n t   g é n é -
r é s  e t  s e  f i x e r  u n  o b j e c t i f  d e  d i m i n u t i o n
4 .  N o u ve a u  s i t e  d e  p r o d u c t i o n  p e n s é  a ve c  l a 
R S E
5 .  Pr o p o s e r  s y s t é m a t i q u e m e nt  d e s  e m b a l -
l a g e s  r e c yc l é s
6 .  Ré d i g e r  u n e  p o l i t i q u e  e n v i r o n n e m e nt a l e
7 .  F a i r e  u n  é t a t  d e s  l i e u x  d e  n o t r e  a c t i v i t é  : 
B i l a n  C a r b o n e

SOCIAL & DROITS DE L’HOMME

1 .  E t r e  à  l ’é c o u t e
2 .  F o n c t i o n n e r  e n  g r o u p e  :  c e nt r a l i s e r  l e s 
a va n t a g e s  ( L P C  e t  C o d i l a b )
3 .  F a i r e  d e s  r et o u r s  r é g u l i e r s  e t  i n fo r m e r  l e s 
c o l l a b o r a t e u r s  ( N e w s l et t e r  R H ,  i n fo s  d u  m o i s . . )
4 .  M e t t r e  e n  p l a c e  u n e  c u l t u r e  d ’e nt r e p r i s e 
- >  d ét e r m i n e r  l e s  va l e u r s  d u  g r o u p e
5 .  S ’a s s u r e r  q u e  n o s  fo u r n i s s e u r s  r e s p e c t e nt 
l e s  d r o i t s  d e  l ’ h o m m e
6 .  E q u i l i b r e  H o m m e s / F e m m e s  d a n s  l ’e nt r e p r i s e
7 .  F a i r e  a p p e l  à  d e s  E SA T/CA T
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L A  F E U I L L E  D E  RO U T E

Sur ses différents sites, Nutra Skills fait en 
sorte de réduire son impact environne-
mental. 

A travers ses clients et fournisseurs, Nutra 
Skills tend à être le plus orienté possible 
vers un marché responsable et éthique. 

Nutra Skills s’engage auprès de ses col-
laborateurs dans le plus grand respect 
des droits de l’homme et de chacun dans 
un environnement prônant la diversité, la 
sécurité et le bien-être de tous.

Limiter les émissions de CO2

Lutter contre la pollution

Avoir des partenaires engagés

Agir de façon éthique

S’informer sur ses partenaires

Être à l’écoute

Intégrer nos collaborateurs

Favoriser l’emploi

Informer régulièrement



L E S  E N J E U X  E T  P R I O R I T É S

ACHATS RESPONSABLESENVIRONNEMENT SOCIAL ET DROITS DE L’HOMME

Avoir des partenaires engagés

- faire signer la charte RSE de Nutra 
Skills à ses partenaires collaborateurs 
(ODD 8 et 17) 
 S’assurer du respect des normes 
RSE du groupe auprès de ses parte-
naires

Indicateur : % de signature de la charte

Agir de facon éthique

- Mutualiser les achats (ODD 8,9 et 12)
 Regrouper et limiter les trans-
ports et frais annexes

Indicateur : Nbr de références com-
munes achetées

S’informer sur les partenaires

- Questionnaire RSE auprès des fournis-
seurs (ODD 17)
 S’informer sur les pratiques de 
nos fournisseurs

Indicateur : % de retour questionnaire

- Audits auprès des fournisseurs (ODD 
17)
 Vérifier les bonnes pratiques de 
nos fournisseurs

Indicateur : nombre d’audits réalisés

Limiter les émissions de CO2

- Bilan Carbone/GES (ODD 13)
 Estimer les émissions de CO2 et 
gaz à effet de serre du groupe

Indicateur : bilan carbone annuel

Lutter contre la pollution 

- Tri des déchets (ODD 9 et 12)
 Avoir les équipements néces-
saires au bon tri des déchets (carton/
plastique/tout-venant) et sensibilier au 
tri 

Indicateur : tonnes de déchets par an 

- Quantifier les déchets produits sur site 
(ODD 9 et 12) 
 Mesure régulière de la quantité 
de déchets produits par le groupe 

Indicateur : tonnes de déchets par an 

Etre à l’écoute

- participer à des déjeuners collabora-
tifs (ODD 2 et 3)
 Informer et écouter les différents 
collaborateurs

Indicateur : % de participation 

Intégrer nos collaborateurs

- respect des droits de l’homme chez 
nos collaborateurs (ODD 17)
 Faire signer la charte RSE du 
groupe aux collaborateurs

Indicateur : % de signature de la charte

Favoriser l’emploi

- ESAT/CAT (ODD 1)
 Rendre l’emploi accessible à 
tous et dynamiser le milieu. 

Indicateur : ratio demandes faites/ré-
ponses par an

Informer régulièrement

- Communication (ODD 8)
  Newsletter d’information régu-
lière

Indicateur : nombre de publications par 
trimestre
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